
 

 UNIVERSITAS SETIA BUDI 

Jl. Let.Jen Sutoyo, Mojosongo-Solo 57127 

Telp. 0271-852518, Fax 0271-853275 

Homepage : www.setiabudi.ac.id, e-mail : info@setiabudi.ac.id 

No. Formulir : FM-PM-REK-005/05 

Rev : 00 

Tgl Terbit : 12  November 2009 

  

 

 

 

 

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

 

MATA KULIAH: WAWANCARA 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Nama Dosen   : Sujoko, S.Psi, S.Pd.I, M.Si 

Program Studi  : Psikologi 

Fakultas   : Psikologi 

Institusi   : Universitas Setia Budi Surakarta 

 

 

 

 

FEBRUARI 2021 

 



 

 UNIVERSITAS SETIA BUDI 

Jl. Let.Jen Sutoyo, Mojosongo-Solo 57127 

Telp. 0271-852518, Fax 0271-853275 

Homepage : www.setiabudi.ac.id, e-mail : info@setiabudi.ac.id 

No. Formulir : FM-PM-REK-005/05 

Rev : 00 

Tgl Terbit : 12  November 2009 

  

 

 

 

 

 

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 
 

Nama Mata Kuliah/Kode  : Wawancara      

SKS    : 4  

Semester   : 4  

Program Studi   : S1 Psikologi      

Dosen Pengampu  : Sujoko, S.Psi., S.Pd.I., M.Si 

 

 

KOMPETENSI MATA KULIAH (CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN) :  

a. Hard Skills: Mahasiswa mampu merumuskan (C5), memadukan (A4) serta menggunakan (P4) prinsip-prinsp wawancara sebagai metode 

mengumpulkan data penelitian 

b. Soft Skills: Kemampuan komunikasi lisan/tertulis, toleransi dan empati 

 

CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN: 

Mahasiswa mampu menguasai konsep dasar dan prinsip-prinsip interview dan dapat melakukan interview sebagai metode pengumpulan data dalam 

penelitian. 

 

 

MATRIKS PEMBELAJARAN : 
 

Minggu 

 

Kemampuan akhir yang 

diharapkan 
Materi/Pokok Bahasan 

Strategi 

Pembelajaran 
Latihan yang dilakukan 

Waktu yang 

disediakan 

Kriteria Penilaian 

(Indikator) 
Bobot 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1-4 Mahasiswa mampu 

menjelaskan pengertian 

wawancara, kelemahan 

wawancara, kelebihan 

1. Pengertian 

wawancara 

2. Kelemahan 

wawancara,  

- Diskusi 

- Roleplay  

- Mahasiswa 

melakukan 

roleplay  

kategorisasi 

200  x 4 Ketepatan dalam 

menggunakan 

kategorisasi pertanyaan 

dalam wawancara 

25% 
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wawancara serta 

kategorisasi pertanyaan 

dalam wawancara. 

3. Kelebihan 

wawancara  

4. Kategorisasi 

pertanyaan dalam 

wawancara 

pertanyaan dalam 

wawancara.  

5-8 Mahasiswa mampu 

menerapkan teknik-

teknik wawancara ideal 

dan semi terstruktur 

 

Wawancara ideal 

- Persyaratan 

wawancara ideal 

- Peran 

pewawancara 

- Prinsip wawancara 

yang baik 

Wawancara semi 

terstruktur 

- Pengertian 

- Tujuh komponen 

kunci 

- Strategi 

wawancara 

- Teknik 

wawancara 

- Taktik 

wawancara 

- Diskusi 

- Roleplay  

- Mahasiswa 

melakukan 

roleplay  

wawancara idela 

dan semi 

terstruktur 

200  x 4 Ketepatan dalam 

menggunakan 

kategorisasi pertanyaan 

dalam wawancara 

25% 

9-13 Mahasiswa mampu 

menyususn guide 

wawancara, 

- Guide wawancara  

- Verbatim hasil 

verbatim 

- Diskusi 

- Workshop  

- Praktek   

- Mahasiswa 

melakukan 

workshop untuk 

200  x 5 - Ketepatan 

menyusun guide 

wawancara. 

25% 
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menggunakan pedoman 

wawancara, menyusun  

verbatim hasil 

wawancara  

 menyusun guide 

wawancara. 

- Mahasiswa 

menggunakan 

guide wawancara 

dalam kegiatan 

wawancara 

langsung  

- Mahasiswa 

menyusun 

verbatim hasil 

wawancara 

- Kesesuaian  

menggunakan 

guide wawancara 

- Ketepatan dalam  

menyusun verbatim 

hasil wawancara 

 

14-16 Mahasiswa menganalisis 

verbatim, membuat 

matrikulasi data hasil 

wawancara serta tabulasi 

data. 

- Analisis verbatim  

- Matrikulasi data 

- Tabulasi data 

- Diskusi 

- Workshop  

- Praktek   

- Mahasiswa 

menganalisis 

verbatim hasil 

wawancara. 

- Mahasiswa 

menyusun 

matrikulasi data  

- Mahasiswa 

membuat tabulasi 

data 

200  x 3 - Ketepatan dalam 

menganalisis 

verbatim hasil 

wawancara. 

- Ketepatan dalam 

membuat 

matrikulasi data 

wawancara 

- Ketepatan dalam  

membuat tabulasi 

data wawancara. 

25% 
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